
 

 

 

 

Проект BG161PO003-2.4.01-0021-C0001 “Устойчиво развитие на клъстер „Кулинарни изкуства и гостоприемство”, Договор № К-02-
11/26.07.2012 г., се финансира по схема BG161PO003-2.4.01 „Подкрепа за развитието на клъстерите в България“ по ОП „Развитие на 

конкурентоспособността на българската икономика 2007-2013 г.” 

АСОЦИАЦИЯ „КУЛИНАРНИ ИЗКУСТВА И ГОСТОПРИЕМСТВО” 

ОБЯВЯВА КОНКУРС 

ЗА СЛЕДНИТЕ ПОЗИЦИИ: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОФИС МЕНИДЖЪР 

 
ЕКСПЕРТ „МАЛКИ И СРЕДНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ” 

 
Описание на длъжността:  
- Отговаря за цялостната организация на 

административната дейност на клъстера; 

- Осъществява преглед и координация по 

спазването на разработените правила и процедури за 

осъществяване дейността на клъстера; 

- Съдейства за организирането и провеждането на 

събития за представяне на клъстера; 

- Подпомага разработването на информационни и 

рекламни материали; 

- Организира работни посещения за обмяна на 

опит и добри практики, участие на клъстерните членове 

в национални и международни изложения и др. 

Изисквания към кандидата: 

- Висше образование с минимална степен 

«Бакалавър» в една от следните области: бизнес 

администрация, стопанско управление, публична 

администрация, икономика, туризъм и др.; 

- Общ професионален стаж - минимум 2,5 години; 

- Опит на сходна позиция – минимум 1 година; 

- Опит в управлението на екипи и координиране 

дейността на офис дейности в сферата на туризма и 

услугите; 

- Владеенето на минимум един западен език на 

добро работно ниво; 

- Компютърна грамотност: Microsoft Office (Word, 

Excel, Power Point, Corel Draw), и умения за работа с 

Интернет; 

- Опит и умения за работа в екип; 

- Отлични организационни, комуникационни и 

аналитични умения; 

- Висока административна и правна култура;  

- Отлични презентационни умения.  

 

Описание на длъжността: 

- Отговаря на запитвания на клъстерните членове; 

- Участва в процеса на планиране на дейностите и 

услугите, предоставяни на клъстерните членове и работи за 

постигане на поставените цели и задачи; 

- Идентифицира нуждите на клъстерните членове и 

предоставя помощ за тяхното преодоляване 

- Идентифицира потенциални членове на клъстера и 

работи за привличане на нови членове; 

- Подпомага организацията на събитията, работните 

срещи, конференциите за представяне дейността на клъстера; 

- Участва в изложения, форуми и събития за повишаване 

на капацитета си и популяризиране дейността на клъстера; 

- Изграждане на мрежи и поддържане на контакти на 

регионално и национално ниво. 

Изисквания към кандидата: 

- Висше образование с минимална степен «Бакалавър» в 

една от следните области: Икономика, Финанси, Бизнес 

администрация, Стопанско управление, Мениджмънт, 

Туризъм или еквивалентни; 

- Общ професионален стаж - минимум 2,5 години; 

- Опит на сходна позиция – минимум 1 година; 

- Опит в управлението, консултирането и предлагането 

на услуги за малки и средни предприятия с предимство 

изготвяне на бизнес планове, маркетинг и др.; 

- Владеенето на минимум един западен език на добро 

работно ниво; 

- Компютърна грамотност: Microsoft Office (Word, 

Access, Excel, Power Point), и умения за работа с Интернет; 

- Опит и умения за работа в екип; 

- Отлични организационни, комуникационни и 

аналитични умения.  
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Подборът ще се извърши съгласно приложената методика за оценка и класиране на кандидатите. 

 

Първият етап от подбора ще се извърши по документи (подадена автобиография) като ще се оценява дали 

кандидатите отговарят на всички гореописани изисквания. Тези, които покриват всички критерии, ще бъдат 

поканени да участват във втория етап от конкурса, който се състои в решаване на тест за оценка на 

логическото мислене и тест за оценка на мотивацията на кандидатите. За всяка от изброените длъжностите ще 

бъде класиран на първо място кандидатът с най-много събрани точки след проведената оценка на втори етап 

от конкурса. 

 

Избраните кандидати ще работят в офис в гр. Добрич. На спечелилите предлагаме срочен трудов договор за 11 

месеца на пълен работен ден (8 ч.), работа в динамична среда и атрактивно възнаграждение. 

 

За повече информация, моля, обръщайте се към г-жа Зорница Рашева,  

гр. Добрич, ул. „България“, № 3, тел. 058/65 56 22 

 

Автобиографии може да подавате до 17.00 ч. на 30.08.2013 г. по един от двата начина: 

 Лично на адрес: гр. Добрич, ул. „България“, № 3 – до Павлина Алексиева ИЛИ 

 По електронна поща на e-mail: akig@abv.bg 

 
 

 

ЕКСПЕРТ „ТУРИЗЪМ” 

 
ЕКСПЕРТ „МАРКЕТИНГ И РЕКЛАМА” 

 
Описание на длъжността: 

- Отговаря на проучванията на пазара на целевия 

регион, в който клъстера ще осъществява дейност; 

- Участва в разработването и разпространението на 

информационните и рекламните материали на 

клъстерните членове; 

- Идентифицира потенциални нови членове на 

клъстера, както и възможностите за разширяване и 

диверсификация на дейността на клъстера; 

- Съдейства за организирането на съботия, 

конференции, изложения с участието за 

представяне на клъстерните членове; 

- Съдейства за разработването и поддържането на 

интернет страницата на клъстера; 

- Участва в обучения, работни срещи, работни 

посещения за обмен на опит и добри практики в 

сферата на дейност на клъстера и клъстерните 

членове. 

Изисквания към кандидата: 
- Висше образование с минимална степен 

«Бакалавър» в една от следните области: 

икономика, мениджмънт, маркетинг реклама, 

връзки с общественост и др.; 

- Общ професионален стаж - минимум 2,5 години; 

- Опит на сходна позиция – минимум 1 година; 

- Опит в извършването на услуги в областта на 

маркетинга и рекламата, насочени към малки и 

средни предприятия; 

- Владеенето на минимум един западен език на 

добро работно ниво; 

- Компютърна грамотност: Microsoft Office (Word, 

Excel, Power Point, Corel Draw) и Интернет; 

- Опит и умения за работа в екип; 

- Отлични организационни, комуникационни и 

аналитични умения.  

- Отлични презентационни умения 

 

Описание на длъжността: 

- Идентифицира международни организации в сферата на 

дейност на клъстера с цел осъществяване на контакти; 

- Идентифициране на подходящи региони и организиране на 

работни посещения в чужбина за обмен на опит и добри 

практики; 

- Идентифициране възможностите на пазара за въвеждане и 

утвърждаване на продукти и услуги, свързани с 

кулинарията и кулинарния туризъм; 

- Идентифициране на фирми и организации, които работят в 

областта на кулинарията и кулинарните изкуства; 

- Работи за привличане на нови членове; 

- Участва в разработването и разпространението на 

информационните и рекламните материали на клъстерните 

членове; 

- Проучване на възможностите за представяне дейността на 

клъстера на международни изложения; 

- Организиране участието на клъстерните членове в 

международни изложения и форуми; 

- Изграждане на мрежи и поддържане на контакти и 

взаимоотношения на международно ниво. 

Изисквания към кандидата: 

- Висше образование с минимална степен „Бакалавър” в една 

от следните области: туризъм, география на туризма, 

кулинарни изкуства, международни икономически 

отношения; 

- Общ професионален стаж - минимум 2,5 години; 

- Опит на сходна позиция – минимум 1 година; 

- Опит в извършването на услуги в областта на изграждане и 

поддържане на мрежи, ремонт на компютърна и периферна 

техника, разработване и поддържане на Интернет 

страници; 

- Владеене на минимум един западен език на добро работно 

ниво; 

- Опит и умения за работа в екип; 

- Отлични организационни, комуникационни и аналитични 

умения. 

 

Този документ е създаден по проект BG161PO003-2.4.01-0021-C0001 “Устойчиво развитие на клъстер „Кулинарни изкуства и гостоприемство” 

Бенефициент:  Сдружение „Асоциация за кулинарни изкуства и гостоприемство“ 

Документът е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика“ 2007-2013, 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 

Сдружение „Асоциация за кулинарни изкуства и гостоприемство“ и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява 

официалното становище  на Европейския съюз и Договарящия орган.             
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